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Apresentacao
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A Fundagdo MUDES, ao longo dos seus mais de 50 anos de existéncia, vem atuando principalmente na
promogao e integracdo dos jovens de baixa renda no mundo do trabalho por meio de programas de estagios
remunerados, programas de aprendizagem, de PCD e de trainee, além da realizagao de atividades e projetos sociais para
adolescentes e jovens em situacéo de vulnerabilidade social.

Em 2021, firmou uma parceria com a ESPM Social com o objetivo de realizar estudos e capacitacdes para 0s
Jovens Aprendizes, a primeira fase a ser apresentada neste documento, € um mapeamento do perfil das vagas, antes,
durante e apos a flexibilizacao da pandemia — COVID19

Recomendamos fortemente que esta publicacdo colabore com o incentivo ao aumento da contratacao desta
categoria, que assim como as demais foi muito impactada.
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+1 milhdo de
cadastros

Pioneira em 55 anos de atuagéo
programas de
estagio

+5 mil instituicdes
de ensino
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Perfil das Vagas Jovem Aprendiz | MUDES

TECNICA — Pesquisa quantitativa, realizada através da coleta de
dados do banco de dados - sistema de gerenciamento de vagas da
Fundacdo Mudes — Programa Jovem Aprendiz compreendido

nos anos de 2019 e primeiro semestre 2022.

ABRANGENCIA - Rio de Janeiro
UNIVERSO - Ao todo foram analisadas 1.396 vagas

REALIZACAO - Mudes e Grupo de Pesquisa Espm Social Rio

Primeira
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Vantagens de contratar Jovem Aprendiz | MUDES  tiudes mmam ESDM O=

Toda organizagao pode ter aprendizes. A Lei da Aprendizagem
determina que as empresas de médio e grande porte contratem um
numero de aprendizes equivalente a um minimo de 5% e um maximo
de 15% do seu quadro de funcionarios. 2, .
Para que o contrato de aprendizagem seja validado pela empresa, € EvDEnG , ; FTERA DE TRABALHO "

=
necessario que haja anotagao na carteira de trabalho. 2 Y fioason. ?.
f <

E imprescindivel realizar a inscricdo no programa de aprendizagem,
orientado por uma entidade qualificada como a MUDES e demais
instituicoes formadoras. Carteira assinada

. o . £ Sim,
Além de contribuir para o aumento das oportunidades para esses Ferias L B

jovens ingressarem no mercado de trabalho, as empresas ainda tém Vale-refeicdo Opcional Opcional

beneficios fiscais como: O T

! ) ) e - i Opcional Obrigatorio
« dispensa da obrigatoriedade de multa de rescisao de contrato; P T

* pagamento de apenas 2% do FGTS; Bolsa-auxilio | Salario saldrio Bolsa-auxilio
« dispensa de aviso-prévio remunerado;
* isencao de acréscimo na contribuicao previdenciaria para

empresas cadastradas no Simples Nacional. Idade minima e 14 aos 24 anos | A partir dos 16
anos

Vinculo Empregaticio v b
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EVOLUGAO | BENEFICIOS DAS VAGAS
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LOCALIZACAO | EMPRESAS

BAIRROS 2019 2020 2021 2022
Centro do Rio de Janeiro o o o o
AREA IA e |-B 24% 31% 25% 23%
Zona Sul 22% 15% 18% 18%
Zona Norte 9% 7% 10% 7%
Barra i Jacarepagua - 12% 13% 11% 17%
Recreio

Bairros da Zona norte -

0, 0, o) 0,
Bairros da Leopoldina LR i S o

Baixada Fluminense -
Pavuna - Campo Grande - 9% 12% 10% 12%
Ilha do Governador

Niterdi - Rio Bonito -
Itaborai
Sao Gongalo 4% 4% 6% 2%

11% 9% 11% 11%
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Conhecimento | 2019 | 2020 | 2021 m N

Office 0% 1% 3% 5%
Excel 1% 2% 2% 5%

Informatica 1 2% 5% B A Boa comunicagdo

" g ( Requisitos

- Pro ativo

2019(2020( 2021 | 2022

0%

0%

0% 0% 0%

0% 1% 1%



Conclusao

A MUDES e ESPM Social, recomendam a criacdo de um
consorcio de dados da categoria — Jovem Aprendiz com
todas as Instituicdes formadoras, afim de promover uma
amplitude dos dados para aperfeicoamento de politicas
publicas para a categoria.

Embora, o salario base regional, seja maior que o
nacional, observa-se que o indice da inflagdo, segundo
o relatorio do IPCA, atingira 8,8% em 2022, n&o sendo
um beneficio diferenciado real.

A partir de 2020, ainda que com percentuais inferiores a
5%, observa-se uma crescente nos requisitos de
conhecimento de informatica, para preenchimento das
vagas. Os Programas de Aprendizagem atuam diretamente
no combate a evasao escolar e contribuem para a
erradicacao do trabalho infantil, na medida em que
adolescentes afastados dessa condi¢cado tém a oportunidade
de ingressar no mercado formal por meio da Aprendizagem.

#Colabore #ContrateAprendiz #FacaDiferenca
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Celia Gonzaga
Gestora da Geréncia de
Desenvolvimento e Educacao

“O programa de aprendizagem da MUDES
vai além da formacado profissional.
Desenvolver as potencialidades

dos jovens é o nosso maior desafio.”
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(21) 3094-1181

suely@mudes.org.br espmsocial@espm.br

celia@mudes.org.br

www.espm.br
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